REFORMA CESKEHO
VZDELAVACIHO SYSTEMU

Prvotni pFi¢inou Upadku éeského vzdélavaciho systému byla vyrazna

zména spoleénosti, kterd probéhla po privatizaci v 90. letech minulého stoleti.
Na tento pierod nedokdzal tehdejsi establishment a dalsi navazujici vliady
patfiéné reagovat a fatalni nasledky se projevuiji kazdym rokem znatelnéji.
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Sou&asnd struktura tuzemského primyslu
je v majoritni mite zastoupena subdodavatel-
skymi firmami bez vlastniho finélntho vyrobku,
a fedy i s velmi nizkou Grovni lidského umu
v potiebnych profesich. Pfi¢emz nejrozsitengi
profese v sou¢asném ceském primysly, 1. ope-
rator, nevyzaduje kvalitni vzdé&lani, v mnoha
pripadech nepotiebuje ke své préci vzdélani

Ing. Ladislav Verner, majitel spoleénosti
Soma, vyzyvé k diagnéze éeského
vzdélavaciho systému. Je tieba zaéit v této
zdlezitosti okamzité jednat a uvédomit

si kli¢ovou podstatu potieby vzdélaného
ndroda disponujiciho inovaénimi

a kreativnimi znalostmi.

(Zdroj: archiv autora)

takika z4dné. Zcela v souladu s pravidlem trznf
ekonomiky poptavky a nabidky se tedy snizil na
Ceském trhu prace pozadavek po kvalifikované
pracovni sile, a vétding prdmyslovych firem tak
nevadilo, ze se sniZila kvalita absolventd gkol.

Snizenou poptavku na trhu prace po vy3si
kvalifikaci zna&n& podpotila skutednost zcela
nevhodného zpdsobu financovéni $kolstvi po-
dle poctu studentd. To byla a dosud je defi-
nitivni stopka k népravé Upadku soudasného
vzdé&lévaciho systému.

Je treba si uvédomit, Ze Upadek ve Zkolstvi je
d8sledkem zmény v prémyslu, a nikoliv ze pr-
voini p¥i¢inou Upadku Eeského kolstvi je nevy-
hovujici vzd&lavaci systém, jak je to dnes vetej-
nosti pfedkldddno mnoha politiky, prémysiniky
i podnikateli. Tuto krizi nelze vylé&it samotnou
reformou $kolstvi, kterou mimochodem dosud
nikdo ani nedokdzal definovat. Jinak feceno,
pricina Gpadku gkolstvi je prvotn& v ,nemoci”
(nekonkurenceschopnosti) prémyslu. Mame-li
tedy zvysit Uroven Skolstvi, musime nejd¥ive ,vy-
lé&it” prdmysl.

Toho lze doséhnout pouze vaing zamysle-
nou zmé&nou hospodarské politiky statu. K re-
dlizaci Inovaénf strategie CR 20192030 jsou
potteba kvalifikovani lidé, a predeviim odvazni
doméci podnikatelé. Oboijich je v sou¢asnosti
velky nedostatek. Jde o stav tzv. za¢arovaného
kruhu stagnace, ze kterého nebude snadné
uniknout. Na tuto situaci jiz autor apeloval ve
své Diagnéze ceského promyslu.

Pokud bychom i nadéle byli presvédeeni, ze
vy$§i kvalita vzd&lani je dosazitelnd pouhou re-
formou 3kolstvi, do¢kdme se opét potvrzeni
pravidla poptavky a nabidky. Respektive do-
sdhneme-li reformou $kolstvi dostate¢né na-
bidky vzd&lané pracovni sily, nebude pro ni na
Ceském domdcim trhu dostate¢nd poptavka,
nebot budou chybgt firmy, které ji budou potte-
bovat. Vyslednym efektem pak bude nevyuziti
této Urovné kvalifikované pracovni sily na do-
macim trhu, ptipadné odchod absolventd do
zahraniéi. To oboji samozfejmé p¥in&3i nega-
tivni dopad na geskou ekonomiku. ®

Autor je majitelem inZenyrské spole¢nosti Soma.
Dlouhodobé se v&nuje sou¢asnému stavu
tuzemské ekonomiky a poukazuje na jeji

slabd mista, pfedevsim upozorfiuje na rizika
plynouci z naseho subdodavatelského statutu.
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